江西机电职业技术学院第十期大学生骨干培训班

管理规定
江西机电职业技术学院青马工程“大学生骨干培训班”是在学校党委领导下，由学校团委具体负责，对学校青年团干、青年大学生骨干进行培养教育的机构。培训班管理规定如下：

一、教学管理

1、培训班制订教学计划，对教学内容、授课时间、授课人员等作出安排；

2、培训班每学年举办一期，时间为六个月左右。每期安排八次面授课程，和团队素质拓展训练及其他相关培训活动，具体上课及活动时间以通知为准；

3、学习内容：围绕共青团“青马工程”的学习培养要求，围绕青年团干和大学生骨干必须具备的素质素养等内容开展系列教育活动；

4、授课人要求：培训班聘请学院具有较高政治理论素养、教学能力强的党、团工作者担任培训班教员，授课人员按照培训班安排的教学计划授课。

二、学员管理

1、招生对象：主要面向全校各班骨干和各学生组织的优秀干部或积极分子；

2、入班手续：学生本人提出申请、班主任签署意见后，经系团总支报系党支部审核，经校团委批准后推荐至培训班。

三、学员考评

1、成绩评定：由校团委对学员的考试成绩及心得体会做综合评定给出分数，并参考出勤及综合表现，定出优秀、良好、及格、不及格四个等级，同时在此基础上评选出“优秀学员”；

2、结业：学员结业必须通过结业考试。考试不及格或舞弊者，一律提出批评，不予结业。符合结业要求的学员，发给结业证书并加盖共青团江西机电职业技术学院委员会印章，同时纳入学校团委的各项评优评先；

3、学习纪律：学员必须态度端正、学习认真，严格遵守培训班各项规章制度，做到上课不迟到不早退，凡无故缺席，迟到、早退累计两次者取消学员学习资格。有事需请假，并提交由班主任签名批准的请假条。每次上课，学员应提前五分钟到教室，按规定座位入座。各班班长负责考勤，并将考勤结果交考勤负责人。学员必须按时认真完成老师布置的作业，做好课堂笔记。培训班每期检查两次课堂笔记 ，作为平时学习成绩。学员要严格要求自己，做其他同学的表率，服务于同学。
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